
交流職員の一日 |  職員はどのような１日を過ごしているのでしょう。

ある日のスケジュール

川村 岳大(26) <R4 松前町採用>
事務局経営企画課企画広報係
交流期間：R7.4.1～R8.3.31

Sapmed Life
◆職場の雰囲気について
現在私が所属している経営企画課は、コミュニケー
ションを積極的にとってくれる方が多く、過ごしやすい
環境です。同室の財務室は、業務内容は違えど、交
流が多く、一体感があると思います。

◆現在の仕事内容
大学広報委員会、広報に係る刊行物、大学オリジ
ナルマーク、中学生医学部公開セミナー、その他係
の庶務を担当しています。

◆札医大に来てよかったところ
大規模の公立機関で働き、札幌市を満喫できるとこ
ろだと感じています。
ここまでの職員数は初めてで、顔と名前を覚えるの
に不安を感じていましたが、気さくに話しかけてくれる
方が多く、多くの方々とお知り合いになれて幸せです。
また、当然ながら参考にすべき点が多く、私自身が成
長できる良い環境です。プライベートでは、年休を取
得しやすい環境であるため、道内外の旅行をしたり、
札幌市のイベントに行ったりしています。
このように、メリハリをつけながら、貴重な経験がで
きています。

◆休日の過ごし方
前述のとおり、旅行など出かけていることが多いで

す。松前町からは遠い旭川市や積丹町に行ったり、空
路のない大阪府へも行きました。

また、今回を機に、ジムに通い始めたので、旅行や
外食で存分に食べ飲むためにトレーニングしています。

松前町に聞きました！
◆交流職員を派遣するに至った経緯（理由）
→病院職員の人材育成に取り組んでいたところ、
職員交流の募集があったため

◆交流職員の派遣により期待する効果
→交流職員のスキルアップ
→札医大との人的ネットワーク形成
◆交流職員の選定理由
→松前病院の事務職員として将来にわたって活躍
を期待する職員であるため
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8:45 出勤・メールチェック
▷返信、業務スケジュールの確認

9:00 公式SNSチェック
▷確認作業などのルーティン業務

9:30 資料作成
▷行事に向けた準備など

11:00 委員会準備
▷配席など

12:00 昼休み
▷お弁当・近隣でランチ

13:00 HP・メールチェック
▷ HP更新や外部とのやりとり

15:00 委員会
▷開催、片付け

17:00 メールチェック、翌日の準備
▷翌日の段取り

17:30 退勤
◆終日、イベントの時もあります！

【松前町概況】
人口：5,699人/世帯数：3,545戸（R7.7.1現在）
【松前町立松前病院概況】
事業開始：H2.11.1/許可病床：一般60床（R7.3.31現在）


