
令和６年度第 2 回医師就労支援事業講演会を開催しました 

 

このたび、２月 21 日に株式会社アクセンチュアの常務執行役員 兼 インクルージョン＆

ダイバーシティ日本統括 堀江 章子氏をお招きし、令和６年度第２回医師就労支援事業

講演会を行いました。 

堀江氏は大学卒業後、株式会社アクセンチュアにて金融各社の業務管理システムの構築、

事業拡大・営業強化の支援などを担当し、2016 年よりアジア・パシフィック地域の証券グ

ループ統括を努めています。また、2014 年からアクセンチュアのインクルージョン＆ダイ

バーシティ統括、執行役員を兼任し、能力や年齢、国籍や宗教、性別、性的指向などの背景

に関係無く、多様な人材がリーダーとして最大限の力を発揮できる組織作りに尽力してお

られます。 

今回の講演会では、すべての社員が活躍できる職場環境の整備を目指し、アクセンチュア

が推し進めるジェンダー・イクォリティやウェルビーイング等の取り組みについてご講演

いただいた後、医師の働き方改革やリーダーシップという観点からインタビュー形式でお

話を伺いました。会の最後には、当院で活躍中の女性医師 2 名もパネリストとして登壇し、

キャリア形成や仕事と家庭の両立について、ディスカッションを行いました。 

 講演会終了後、参加者からは「様々な部門の教職員にも、詳しく知ってもらいたい内容で、

秀逸でした。」等のご感想をいただきました。当日は、オンラインを含め約４５名の方にご

参加いただき、誠にありがとうございました。 

 


