
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師紹介】 

高岡 幸生氏 

 

札幌市出身。北海道大学法学部卒後、株式会社リクルートに入社。 

企業経営者のための面接や選抜など採用実務のコンサルティングを地方（北海道・

東北・新潟）で 15 年実践後、リクルート狭域ＨＲカンパニー（北海道から沖縄ま

での東名阪以外の 30 道県をカバーする地方事業部）の事業部長として 22 拠点を担

当。2008 年リージョンズ株式会社を設立し、人材紹介事業及びヘッドハンティン

グ事業を開始する。2009 年「暮らしたい場所で働く」ための会社・株式会社リー

ジョナルスタイル設立に参加、代表就任。 

「人間、地方で生活するほうがいいに決まっている！」をコンセプトに U ターン転

職支援や北海道の求人情報の配信などの事業を行っている。 

 

 

◆講演履歴◆ 

 

・厚生労働省北海道労働局 ふるさとハローワーク就職支援事業 

社団法人北海道雇用開発協会主催「人材確保戦略セミナー」 

・中小企業大学校旭川校 明日を担う！人材の定着・戦力化講座 

・札幌高等裁判所 採用面接担当官研修 

・中小企業家同友会 札幌支部 中央西地区幹事会、豊平清田地区例会 

・三井住友海上きらめき生命保険株式会社、ソニー生命保険株式会社、 

アイエヌジー生命保険株式会社 

・旭川地区トラック協会／北海道文教大学、天使大学 

・道内国公立大学、私立大学の学生向け、教授向けセミナー講師経験多数 

 

 

 

 

 

 

 

 

テーマ 

入試面接官として必要とされる基本事項と面接に対する考え方 

 


